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2.

Rozdzial 1
Informacje o Szkole

§1

Szkota Podstawowa im. Kréla Wiadystawa Lokietka w Uniszkach Zawadzkich, zwana
dalej ,,szkola”, jest publiczna o$mioletnia szkola podstawowa dla dzieci 1 mtodziezy,
dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej
Hustawa”.

Siedziba szkoty jest budynek w Uniszkach Zawadzkich 24, 06-513 Wieczfnia Kos$cielna.

§2

Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Wieczfnia Koscielna.

Nadzoér pedagogiczny nad szkota pelni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Wieczfnia Ko$cielna.

Obstuge administracyjno-finansowa szkoty prowadzi Referat Finanséw i1 Planowania
Urzedu Gminy Wieczfnia Kos$cielna.

Szkota uzywa duzej 1 matej pieczeci urzgdowych okragtych z godtem panstwa w srodku
1 napisem w otoku o tresci: Szkola Podstawowa im. Krdola Wiladystawa Lokietka
w Uniszkach Zawadzkich.

Szkota uzywa pelnej pieczgci nagtdéwkowej o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA
im. Krola Wiadystawa Lokietka
w Uniszkach Zawadzkich
Uniszki Zawadzkie 24
06-513 Wieczfnia Koscielna
NIP 569-16-18-307, REG. 001157011
Tel.023/654-99-71

Dopuszcza sig stosowanie w korespondencji skroconej nazwy szkotly: Szkota Podstawowa
w Uniszkach Zawadzkich.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalno§¢ w formie papierowej i elektronicznej,
i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas I-I11;

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIIL.
Nauka w szkole jest bezplatna.
W strukturze szkoty funkcjonuja oddziaty wychowania przedszkolnego, do ktérych
zastosowanie ma rozdziat 9 statutu.
Zasady przyjmowania ucznidow do Szkoly okres$laja odrgbne przepisy.
Szkota pelni funkcj¢ szkoty obwodowej dla ucznidéw zamieszkalych w obwodzie, ktérego
granice ustalone sa w Uchwale nr XIX/134/2017 Rady Gminy Wieczfnia Koscielna
z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych 1 gimnazjow
prowadzonych przez gming Wieczfnia Ko$cielna, do nowego ustroju szkolnego,
wprowadzonego ustawa — Prawo o$wiatowe.



W szkole dziala biblioteka, Swietlica, stotowka.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§4
. Catoksztatt dziatania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia ucznidéw w $wiat
wiedzy 1 dbanie o ich harmonijny rozwdj poprzez:
1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych zrozumie¢ otaczajacy
Swiat;
2) zdobycie umiejgtnosci  wykorzystywania posiadanych wiadomo$ci  podczas
wykonywania zadan i rozwiazywania problemow;
3) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Sswiecie.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
Cele szkoly realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
Szkota dazac do osiagania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
Szkota dazy do polaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejgtnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§5

2. Zadaniem szkoly jest w szczegdlnosci:

1) peha realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacjg
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) peina realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajacemu wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie nauki religii 1 etyki oraz zaje¢ edukacji zdrowotnej,

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidow przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie wuczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidw =z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczeg6élnych
uzdolnieniach;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoly ze wzgledu
naczas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly oraz inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

11) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;



b) biblioteki, w tym czytelni multimedialne;;
¢) urzadzen sportowych i placu zabaw;
d) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;
12) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych;
13) organizowanie dozywiania ucznidow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;
14) zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.
2. Celeizadania szkotly realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
3. Dazenie do wysokiej jakos$ci wykonania zadan szkolty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiagania zakladanych celow, uwzgledniane jest doskonaleniu
zawodowym pracownikéw szkoty.

§6

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdlpracy nauczycieli 1 rodzicow
w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat w okresie
rozwijajaca si¢ ich samodzielnos¢.

2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwd¢j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego $wiata oraz
o mozliwo$ciach i potrzebie ich rozwiazywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoly podstawowej przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly 1 $rodowiska
rowiesniczego.

4. Diagnoza potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej dokonywana jest
1 raz w roku przez zesp6t nauczycieli wychowawcow do spraw wychowania 1 profilaktyki,
ktérego przewodniczacym jest osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

5. Tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o diagnozg¢ o ktorej mowa w ust. 4 opracowuje zespot
nauczycieli wychowawcow do spraw wychowania 1 profilaktyki.

6. Szkola organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli.

§7

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca oddziatu.

2. Zadaniem zespotu jest w szczegolnosci:

1) korelowanie tresci programowych przedmiotow i porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli 1 diagnozy osiagnig¢ uczniow;



2) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo- wychowawczych i organizacji
czasu wolnego;

3) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

5) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

2. Udokumentowane spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w ciagu roku
szkolnego. Ramowa tematyka tych spotkan jest nastgpujaca:

1) dobor (modyfikacja) programow nauczania dla oddzialu, ewaluacja poprzednio
wybranych programow, korelacja tresci nauczania, organizacja pozalekcyjnych zaje¢ dla
uczniow oddziatu;

2) $rodroczna ewaluacja osiagni¢¢ ucznidw, decyzje opiekunczo- wychowawcze,
ewentualne modyfikacje programowe;

3) ewaluacja rocznych osiagnie¢ ucznidw, przyjecie wnioskow usprawniajacych prace
szkoty.

§8

1. Dyrektor tworzy zespoly zadaniowe, ktorych kierowanie powierza wybranemu
nauczycielowi.
2. Przewodniczacy zespotu odpowiada za dokumentacj¢ i praceg zespotu.

§9

I. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw 1 stwarzania im warunkow
do aktywnego i1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoly i $rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznaniu ich indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych i1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole. Pomoc udzielana jest w
trakcie biezace] pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjuja dziatania diagnozujace 1 wspierajace.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkolty, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoly.

5. Szczegélowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotlach okre$laja odrgbne przepisy.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowa
poradnia  psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.
Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwiazywaniu problemoéow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§10

Szkota organizuje nauke¢ i opiek¢ dla wucznibw 2z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) =zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwos$ci ucznia.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja

odrebne przepisy.
§11

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke¢ w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Szkota zapewnia integracjg¢ ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z rdznicami kulturowymi lub ze zmiana §rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych
z ksztalceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;,
na warunkach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

§12

Szkota organizuje zajgcia religii 1 etyki wymiarze jednej godziny tygodniowo.

Podstawa udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Deklaracja udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazona nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotana w kazdym czasie.

Szkota organizuje w miar¢ mozliwosci lekcje religii 1 etyki przed 1 po zajeciach
obowiazkowych. Dla ucznidow nie korzystajacych z zaje¢ religii oraz etyki organizowane
jest opieka..

Zasady organizacji religii i etyki okre$laja odrgbne przepisy.

§13

Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajgcia edukacji zdrowotne;.



[98)

Udzial w zaj¢ciach edukacji zdrowotnej nie jest obowiazkowy.

4. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie Dyrektorowi rezygnacj¢
z tych zajec.

5. Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslaja odrgbne przepisy.

§14

1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich 1 krzeset do wzrostu 1 rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci 1 czystosci;
3) dostosowanie planu zaj¢é szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie 5-10 minutowych przerw w zajgciach;

5) zapewnienie dluzszej 20 minutowej przerwy w zajeciach;

6) nieograniczony dostep do srodkdow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajgc.

4. O bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia uczniow zobowiazani sa dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowiazkdéw oraz zakresem zadan odpowiedzialnos$ci

1 uprawnien.

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

6. Elementem wspomagajacym dzialania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

7. Administratorem systemu monitoringu jest Szkola Podstawowa im. Krola Wiadystawa
Lokietka w Uniszkach Zawadzkich.

8. Monitoring nie obejmuje:

1) pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze;
2) pomieszczen sanitarno — higienicznych, szatni i stotowki.

9. Monitoring funkcjonuje calodobowo.

10. Rejestracji 1 zapisowi na no$niku danych podlega tylko obraz z kamer systemu
monitoringu wizyjnego, bez rejestracji dzwigku.

11. Zapisy monitoringu na dysku twardym rejestratorow przechowywane sa do 30 dni
kalendarzowych, a nastepnie automatycznie nadpisywane.

12. Dane z zapisu monitoringu moga zosta¢ udostgpnione instytucjom panstwowym
ustawowo upowaznionym do dostgpu danych w zakresie i celach okreslonych w
przepisach szczegdlnych. Ponadto dane moga by¢ przekazane podmiotom
przetwarzajacym dane na podstawie umowy powierzenia zawartej z administratorem.
Podmioty moga je przetwarza¢ wylacznie zgodnie z poleceniami administratora.

13. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowia dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub dyrektor szkoty powziat wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowod
w postepowaniu, termin okreslony w ust. 11 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
postepowania.



1.

2.
3.

Rozdzial 3

Organy szkoly

§15

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
§16

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na
zewnatrz;

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odregbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zas§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) Dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gming Wieczfnia
Koscielna;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej szkoty;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowiazkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor szkoly jest pracodawca dla nauczycieli i innych pracownikéw punktu
przedszkolnego oraz sprawuje nadzor pedagogiczny.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie
do protokotu i prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. Krola Wiadystawa Lokietka w Uniszkach Zawadzkich”, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposéb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§18
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[y

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogoét rodzicow
w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicéw poszczegodlnych oddziatléw sa rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wybordw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej im.
Krola Wiadystawa tokietka w Uniszkach Zawadzkich”.
Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.
Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa.
Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb
1 probleméw wystgpujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystgpuje z wnioskiem do Dyrektora o jego
aktualizacjg.
Rada Rodzicéw z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do Dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.
Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust 7. i udziela
Radzie Rodzicow odpowiedzi uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 dni ulega
zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku
szkolnego. = Szkota  zapewnia Radzie Rodzicow  wyposazenie  niezbgdne
do dokumentowania jej dziatania, dost¢p do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce
na stronie internetowej szkoty.

§19

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogot uczniow.

Reprezentantami ogotu uczniéw sa wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzes$nia,

2) czteroosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulaminu

Samorzadu Ucznidw Szkoty Podstawowej im. Kréla Wiadystawa Lokietka w Uniszkach

Zawadzkich” uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

1 powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy

warunki ich wspoéldziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace

wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegbdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad Uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniow, moze przed-

stawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 6. 1 udziela

odpowiedzi uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu na okres

przerw w pracy szkoly okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

Samorzad Uczniowski prowadzi: zaktadke strony internetowej szkoly, ma prawo do

redagowania gazetki szkolne;j.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu.

. Termin 1 tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego w Szkole Podstawowej im. Krola Wiadystawa tokietka w Uniszkach
Zawadzkich”.

§20



2. Koordynatorem wspoldzialania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji umozliwia biezaca wymiang informacji.

3. Organy wspotdziataja ze soba w szczegolnosci poprzez:

1) wymiang informac;ji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspolnych dziatan.

4. Przeptyw informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sig¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organéw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen, stronie internetowej szkoty.

§21

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoly, obowiazkiem tych organoéw
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biora wytacznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowiazane sa do sporzadzenia protokotu
ze spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.

3. Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron
konfliktu.

4. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomi¢dzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje
komisjg sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech przedstawi-
cieli Rady Rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

5. Komisja o ktorej mowa w ust. 4 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do przesluchiwania $wiadkéw majacych istotne
wiadomos$ci w sprawie.

6. W przypadku gdy Dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

7. O zaistnialym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

8. W razie nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkolty

§ 22

2. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.

4. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
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w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych

1 migdzyoddziatlowych oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé si¢
w formie wycieczek lub formie ,zielonej szkoty”, ,bialej szkoly”. Do organizacji
wycieczek szkolnych zastosowanie maja odrgbne przepisy.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia
iorganizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

2) Dopuszcza si¢ w sytuacjach szczegélnych modyfikacje programéw nauczania
1 szkolnego zestawu programow nauczania, uwzgledniajac:

a) mozliwosci techniczne szkoty, uczniéw i nauczycieli,

b) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

c) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

3) W ramach nauczania zdalnego ustala si¢ sposoby monitorowania postepéw uczniow
oraz sposoby weryfikacji ich wiedzy i1 umiejgtnosci:

a) sprawdziany on-line,

b) prace pisemne, karty pracy przesylane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej, ktore nie podlegaja ocenie,

¢) odpowiedzi ustne z wykorzystaniem czatow 1 komunikatorow internetowych,

d) inne.

4) Informowanie uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach dokonywane jest poprzez e-dziennik.

5) Dokumentowanie przebiegu nauczania zdalnego dokonywane jest poprzez wpisy
w e-dzienniku zgodnie z podstawa programowa i faktyczna realizacja.

6) Zajgcia dla uczniow odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) lekcje i1 zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platforme¢ Microsoft Teams,

b) materialty do pracy dla ucznidow oraz prace ucznidw przekazywane sa poprzez
platform¢ Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

¢) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajgciach poprzez zgloszenie sig
na wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub (jesli to mozliwe w trybie wideo)
pobranie listy obecnos$ci przez nauczyciela,

d) zajecia odbywaja si¢ zgodnie obowiazujacym tygodniowym rozkladem zajec.

7) W czasie prowadzenia nauczania zdalnego zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

a) materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnione;j
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

b) materiatlow dostgpnych na stronach internetowych urz¢du obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

¢) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) materiatow wskazanych przez nauczyciela.

11



8) W okresie prowadzenia nauczania zdalnego zapewnia si¢ kazdemu uczniowi lub
rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia.
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§23

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnos$ci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotow, dla ktérych zaplanowano
zajgcia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
1 specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcow do oddziatow;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

5) organizacje pracy pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

7) organizacj¢ pracy pracownikéw obstugi i administracji.

3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotow 1 uczniow.

4. W klasach I-III zajecia realizowane sa w formie zaj¢¢ zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzenia umozliwiajaca swobodny ruch, pracg w réznorodnych grupach,
przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

5. W klasach I-VIII pomigdzy zajgciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§24

2. Szkota wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiagni¢¢ ucznidéw i nauczycieli.
2. Uczniowie maja mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) udzialu w projektach edukacyjnych;
3) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrebnych przepisow.

§25

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatan podejmowanych przez
szkole w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe;]
1 kierunku ksztatcenia.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, ucznidow klas I-VI oraz klas VII i VIII;
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2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osoéb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,;
¢) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie wérdd ucznidéw i rodzicdw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegélnych branzach
oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel do spraw doradztwa zawodowego/nauczyciel realizujacy zajecia obowiazkowe
z zakresu doradztwa zawodowego 1 pedagog szkolny w porozumieniu z nauczycielami szkoty.

(98]

§ 26

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidow z idea wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniow postaw zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych. Szkola zapewnia
ksztaltowanie u wuczniow postaw prospolecznych, umozliwiajac uczniom udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu.

Cele i1 zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie
udziatu uczniéw w dzialaniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

Nawiazanie wspoOlpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
Heraiaie badaolontatits arrek ARS8 i FreodrRAtn R odgigeowawea  oddziatu
Udzial ucznidéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkotg,
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Kole Wolontariatu, nad ktéorym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych 1 w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki oraz wywiazywania si¢ z innych
obowigzkow.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim okresli
w drodze uchwatly sposob dokumentowania aktywnos$ci spotecznej ucznidow w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na S$wiadectwie potwierdzajacego
te aktywnosc¢.

§27

Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka™ jest pracownia pelniaca role szkolnego
centrum informacji.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidw uczeszcezajacych do szkoty.

Z biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju 1 zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.
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6.

7.

7.

10.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy, podrgczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i1 uzupehiajace do jgzyka polskiego 1 innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowiace pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materialy regionalne 1 lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.
Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
¢) rozbudzania u uczniow szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnos$ci za ich
wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programow nauczania, podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych 1
materialow ¢wiczeniowych;
b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniOw oraz
sposobie wywiazania si¢ z dbania o wspolne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywiazania
si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycigzania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksiazek, materialow edukacyjnych i zbior6w multimedialnych.
Prawa i obowiazki czytelnikéw biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbioréw bibliotecznych, multimedialnych oraz Internetu.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

§ 28

W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlica”.

Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza

zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) stwarzanie warunkéw do odrabiania zadah domowych;

2) organizowanie udzialu ucznibw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;
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3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoéj uczniow;
4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego ucznidow.

4. Swietlica dziala w dni zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych od poniedziatku do piatku
w godzinach dyzuru.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéow, ktorzy pozostaja
w szkole poza zajgciami przewidzianymi w planie zajec ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty,
3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

6. Przyjmowanie ucznidw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢
na pisemny wniosek rodzicow.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do $§wietlicy,
ktory w szczegolnosci zawiera;

1) okreslenie czasu niezbgdnej opieki nad dzieckiem;
2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;
3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
8. Na polecenie Dyrektora Swietlica organizuje zajgcia §wietlicowe dla uczniéw ze wzgledu
na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

9.Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora, w tym
w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu
zabaw.

10. W czasie pozostawania pod opieka §wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]
oraz innych zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty.

11. Dzieci sa odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione lub opuszczaja
ja samodzielnie ze wzgledu na zorganizowany dow6z do miejsca zamieszkania.

12. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegodtowe
zasady organizacji $§wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowiazkéw uczniow
bedacych pod opieka $wietlicy oraz praw i obowiazkdéw rodzicoéw, ktorych dzieci
korzystaja z opieki $wietlicowej na ich wniosek.

13. Szczegotowa organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé
swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje wychowawca $wietlicy w terminie
do 15 wrzesnia, a zatwierdza Dyrektor.

§29

1. Organizacja zywienia. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ i1 higieniczne warunki
spozycia positku w stotowce szkolne;.

2. Wyzywienie prowadzone jest przez podmiot zewngtrzny i obejmuje jeden positek dziennie
dla uczniow szkoty 1 dla dzieci oddziatéw przedszkolnych, sktadajacy si¢ z jednego dania.

3. Korzystanie z positkow jest odptatne.

4. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala podmiot
zewngtrzny w porozumieniem z organem prowadzacym szkote.

5. Positek moze by¢ sfinansowany przez GOPS w Wieczfni Koscielne;.

6. Obiady wydawane sa podczas dtugiej przerwy.

7. Podczas wydawania positku zabrania si¢ pobytu w stotowce osobom, ktore nie spozywaja
obiadu, w tym réwniez rodzicom uczniow.

8. Zabronione jest wnoszenie do stoléwki okry¢ wierzchnich 1 plecakow.

9. Nad bezpieczenstwem uczniéw korzystajacych ze stotéwki szkolnej czuwaja nauczyciele
dyzurujacy oraz pracownicy obstugi.
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§ 30

. W szkole znajduja si¢ obiekty sportowe do realizacji zadan programowych: sala
gimnastyczna, boiska, bieznia, plac zabaw.

. Z obiektow sportowych i rekreacyjnych uczniowie korzystaja pod opieka nauczyciela.

. Nauczyciel przed rozpoczgciem zaje¢ sportowych sprawdza stan techniczny obiektow i ich
bezpieczenstwo. Wszelkie uszkodzenia zgtasza Dyrektorowi szkoty. Niedopuszczalne jest
prowadzenie zaje¢ w obiektach uszkodzonych lub z wykorzystaniem niesprawnego sprzetu.

. Urzadzenia oraz sprz¢t znajdujacy si¢ na boisku moze by¢ uzytkowany tylko w obecnosci
1 na polecenie nauczyciela.

. Uczniowie zobowiazani sa do zachowania porzadku i przestrzegania regulamindéw
poszczegolnych obiektow.

. Za wszelkie uszkodzenia odpowiada materialnie osoba, ktora wyrzadzita szkode¢ lub jej

rodzice.

Szczegdtowe zasady korzystania z obiektow sportowych w szkole zawarte sa

w regulaminach.

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow tylko w czasie zajeé przez nia
organizowanych.

. Poza zaj¢ciami organizowanymi przez szkot¢ uczniowie oraz inne osoby, ktore korzystaja
z wyzej wymienionych obiektow czynia to na wtasng odpowiedzialno$¢.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 31

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajgcia edukacyjne;

2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

3) bibliotekarz;

4) wychowawca $wietlicy;

5) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

6) nauczyciel specjalista;

7) doradca zawodowy.

W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi;

3) pomoc nauczyciela.

§32

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, okreslanie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych 1lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu sig, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkolg¢ warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

6) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

7) indywidualizowanie pracy i dostosowanie wymagan do potrzeb ucznia;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

9) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

10) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

5. Nauczyciel zobowiazany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego pod-
noszenia, aktualizowania wiedzy 1 umiejgtnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkotg.

§33

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

3. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w Srodowisku szkolnym.

4. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

4) konstruowanie i opracowanie dla ucznia Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET) oraz Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia (WOPFU), w ktorym uwzglednia si¢ formy i okres udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zespot dwa razy w roku dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkolg;

6) wiaczanie rodzicéw w realizacjg programéw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
1 ochrony ich zdrowia;
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6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynno$ci

wyjasniajacych przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniow nierealizujacych obowiazku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji w formie teczki wychowawcy klasowego, ktora zawiera:

a) listg ucznidow w oddziale;

b) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej;

¢) zgody rodzicOw na uczgszczanie dziecka na zajgcia religii/etyki;

d) zgody rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

e) zgody rodzicow na udzial w zajeciach pozalekcyjnych oraz innych w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkolg;

f) listy obecno$ci rodzicow na zebraniach, zakres tematyczny zebran, wnioski,
postulaty rodzicow;

g) w klasach I - III dodatkowo: dokumentacj¢ dotyczaca wstgpnej diagnozy ucznia
(ankiety dla rodzicow, arkusze obserwacji, itp.), wyniki badania osiagniec
edukacyjnych uczniow;

h) w klasach IV - VIII dodatkowo: oswiadczenie rodzica (opiekuna prawnego)
dotyczace rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach edukacji zdrowotnej;

1) potwierdzeniem rodzicOw o zapoznaniu si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywana ocena zachowania jest odczytanie wiadomosci w e-dzienniku lub
potwierdzenie informacji na pi$mie na zebraniu z wychowawca;

j) notatki ze spotkan z rodzicami.

4. Wychowawca otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespolowego integrujace oddziat klasowy.

§ 34

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczna wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2)

a) organizowanie dzialalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli 1 rodzicOow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roznorodnych zrédet informac;ji;

¢) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez naukg poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,;

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza
obowiazujacych w szkole programoéw, podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorOw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

¢) wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikow, materiatow

edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych;
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e)
f)

selekcjonowanie zbiorow;
prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zgtaszanie Dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow.

§ 35

2. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wedtug planu;
2) sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
uczniow

§36

1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga nalezy :

a)
b)

©)
d)

g)

h)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniow, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow;

doradztwo wychowawcze dla rodzicéw, nauczycieli, uczniow;

diagnozowanie §rodowiska rowiesniczego 1 rodzinnego;

wspotdzialanie z nauczycielami, rodzicami i instytucjami pozaszkolnymi w zakresie
realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych 1 profilaktycznych szkoty;
upowszechnienie 1 czuwanie nad przestrzeganiem przez szkolg Konwencji
o Prawach Dziecka, pedagogizacja rodzicow;

okreslanie tematyki i prowadzenie pogadanek pedagogicznych dla ucznidw,
wspotuczestnictwo w kwalifikowaniu uczniow na zajgcia specjalistyczne (zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, logopedyczne
11nne);
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p) wspdludziat w rozstrzyganiu sporéw migdzy nauczycielami a rodzicami w sprawach
wychowawczych 1 opiekunczych;

q) uczestniczenie w pracach zespotu nauczycieli wychowawcow do spraw wychowania
1 profilaktyki;

r) reprezentowanie interesOw szkoly na zewnatrz w sprawach opiekunczo-
wychowawczych.

3. Pedagog opracowuje roczny plan uwzgledniajacy konkretne potrzeby psychologiczno —
pedagogiczne swojej szkoly 1 srodowiska.

1.
2.

—

§ 37

W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego.

Pedagog specjalny wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia,
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

e) przechowywanie dokumentacji zawierajacej opinie 1 orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz cata dokumentacje zwiazana z jej organizacja.

Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom.

Wspolpracuje, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

Przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb

wsparcia.

§ 38

W szkole utworzone jest stanowisko logopedy.

Zadaniem logopedy jest:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw;

b) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

¢) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§39
Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie indywidualnych diagnoz psychologicznych;

2) prowadzenie terapii;
3) poradnictwo psychologiczne dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
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§ 40

1. Terapeuta pedagogiczny wykonuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia terapii pedagogicznej indywidualnej 1 grupowe;;
2) wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;
3) wspodlpracy z rodzicami, w tym w informowaniu o sposobach postgpowania
z dzieckiem.

§ 41

1. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania w zakresie:
1) pomocy uczniom posiadajacym orzeczenie w czasie pobytu w Szkole;
2) ksztaltowania relacji interpersonalnych w oddziale;
3) wspotorganizacji ksztatcenia w oddziale;
4) wspolpracy z rodzicami uczniéw posiadajacych orzeczenie.

§ 42

1. Do zakresu zadan asystenta migdzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie jezykowe ucznidéw podczas codziennej komunikacji, w tym
thumaczenie 1 pomoc w wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie
informacji zwiazanych z sytuacja ucznia;

2) uczestniczenie w zajgciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriow 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jgzyk
polski wypowiedzi uczniow i zapisOw w zeszytach;

3) dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczeg6lnosci wyjasniania tradycji, obrzedow,
zwyczajow, sensu $wiat i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) pehienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

5) pehienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkolg;

6) reprezentowanie szkoly w kontakcie z rodzina ucznia, pelnienie roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka
polskiego, kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie
1 przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;

7) wspoéldziatanie z wychowawcami i1 nauczycielami uczacymi w oddziale,
uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

8) wspoéldzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi.

§ 43
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow i stuchaczy na dziatania

zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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3) opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami lub pedagogiem, programu oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie.
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§ 44

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o tad i czystos¢.

2. Do obowiazkéw pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i1 zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidow i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Szczegélowy zakres obowiazkow odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

§ 45

Szczegdtowy zakres obowiazkoéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli 1 pracownikow szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.

Rozdzial 6
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczyciela poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz
realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz
formutowanie oceny.

§ 47

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;
2) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprze przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
2. Ocenianie obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po
szczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenia kryteriow oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezace 1 ustalenia $rddrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;
ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

§48

. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 oceny zachowania wedlug skali stopni szkolnych.

. Rok szkolny sktada si¢ z 2 podtroczy. Corocznie rada pedagogiczna okresla termin
zakonczenia I potrocza (nie pdzniej niz 31 stycznia) i rozpoczecie Il potrocza.

. Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciagu roku szkolnego:

1) $rodroczna — styczen, najpozniej na tydzien przed zakonczeniem I pdtrocza,
2) roczna — czerwiec, najpozniej na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ szkolnych.

. W klasach I-III klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania.

. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna §rddroczna i roczna jest ocena opisowa.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 5,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Poczawszy od kl. IV oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania — wychowawca klasy.

. Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia osiagnigcia edukacyjne ucznia z I i II pdtrocza
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 49

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA OSIAGNIEC DYDAKTYCZNYCH

1. W klasach I-III nauczyciele przygotowuja informacj¢ o postgpach ucznia w nauce
1 rozwoju w formie oceny opisowej. Informuje ona o tym, czego dziecko si¢ nauczyto,
opanowato, jakie ma umiejgtnosci, zdolnosci, nad czym musi jeszcze popracowac.

2. Nauczyciele systematycznie prowadza oceng postgpOw ucznia w poszczegdlnych
edukacjach. Rejestruja osiagnigcia ucznia w e-dzienniku.

3. Nauczyciele oceniaja rozne formy pracy z uczniem celem otrzymania informacji na temat
przyrostu wiedzy i umiejgtnosci ucznia, aktywizuja jego rozwoj, wskazuja na kierunek
poprawy.

4. W kl. I-III ocenianie biezace ustala si¢ wedtug skali:

stopien celujacy (oznaczenie cyfrowe) - 6 ( skrot literowy) - cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db

stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
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stopien niedostateczny 1 ndst
1) W celu biezacego informowania rodzicow dopuszcza si¢ stosowanie w e-dzienniku
nastepujacych znakow:
np — nieprzygotowanie do zajec;
bz — brak zadania;
nb — nieobecno$¢ ucznia na zajeciach.

5. Gléwnymi zrodtami informacji o osiagnigciach uczniow sa:

1) wypowiedzi ustne;

2) sprawdziany (wiedza i umiejgtnosci)

3) prace nadobowiazkowe, dodatkowe (dla chetnych);

4) realizacja projektow;

5) kartkowki;

6) analiza wytworow prac uczniowskich;

7) konkursy, olimpiady;

8) prace domowe z zastrzezeniem, ze nauczyciel w klasach I — III szkoly podstawowej nie
zadaje prac domowych do wykonania przez ucznia w czasie wolnym od zajgé
dydaktycznych. Wyjatek stanowia prace dotyczace usprawniania motoryki malej, czyli
¢wiczen polegajacych na rozwijaniu umiejetnosci ruchowych dtoni. Takie ¢wiczenia
sa wowczas obowiazkowe dla ucznia, a nauczyciel w klasach IV — VIII moze zada¢
uczniowi pracg domowa lub pracg praktyczno — techniczna, ale nie jest ona dla ucznia
obowiazkowa. Wykonanie lub niewykonanie pracy domowej nie bedzie oceniane.
Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ zadana i wykonana prace domowa i udzieli¢ mu
informacji zwrotnej, ktora powinna wskazywaé uczniowi, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6. Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje si¢ doskonata znajomoscia i rozumieniem poj¢¢ oraz tresci okreslonych
w podstawie programowej 1 w pelni opanowata umiejetnosci zapisane w podstawie
programowe;j;

b) wykazuje szczegbdlne zainteresowania treSciami zajeé, korzysta z rdznych zrodet
informacji;

¢) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy, dazy do rozwiazania problemu
w tworczy sposob lub osiaga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje si¢ bardzo dobra znajomo$cia i rozumieniem pojgé oraz tresci
okreslonych w podstawie programowej oraz opanowal wiedzg i umiejgtnosci w
zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszoS$ci relacji migdzy poszczegdlnymi
dziedzinami wiedzy;

b) potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach przyczynowo- skutkowych;

c) samodzielnie rozwiazuje problemy i zadania poslugujac si¢ nabyta wiedza
1 umiejetnosciami;

d) samodzielnie rozwiazuje zadania typowe 1 nietypowe;

e) potrafi zastosowa¢ posiadana wiedzg¢ do rozwiazywania zadan w nowych
sytuacjach.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje si¢ dobra znajomoscia i rozumieniem poje¢ oraz tresci okreslonych
w podstawie programowej;

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednia terminologia;

c¢) logicznie rozumuje, ale nie zawsze wybiera najlepszy sposob rozwiazania;

d) samodzielnie rozwiazuje zadania typowe, czasami samodzielnie rozwiazuje
zadania zlozone;
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e)
f)

2)

nie zawsze uwzglednia wszelkie aspekty rozwiazywanego problemu;

najczesciej potrafi zastosowaé wiedzg¢ i1 umiejgtnosci do rozwiazania zadan
praktycznych;

czasami popeinia btedy.

4) Oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

9)
d)
e)
f)
g)

najczesciej zna 1 rozumie podstawowe pojecia oraz tresci okreslone w podstawie
programowe;j;

przy rozwiazywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ wiadomosciami
1 umiejetnosciami;

zazwyczaj samodzielnie rozwiazuje zadania typowe;

niektore zadania i problemy rozwiazuje przy pomocy nauczyciela;

wykonuje zadania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

nie zawsze potrafi zaplanowaé swoja prace;

czgsto popeknia bledy.

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
9)
d)
e)
f)
g)

nie zawsze zna i rozumie na poziomie elementarnym pojgcia i tresci okreslone
w podstawie programowej;

wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

wymaga dodatkowych wyjasnien sposoboéw wykonania zadania;

bardzo czgsto popehnia bigdy;

czesto nie potrafi zaplanowac swojej pracy;

czesto nie konczy rozpoczetej pracys;

posiada powazne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach mozliwe jednak
do usunigcia na poziomie elementarnym w dluzszym czasie.

6) Oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)
d)
e)

nie rozumie elementarnych pojec 1 tresci okreslonych w podstawie programowej,
ktore sa konieczne, najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne;

nie wykonuje najprostszych zadan nawet z pomoca nauczyciela;

nie potrafi zaplanowac swojej pracy i pracowa¢ samodzielnie;

nie wykazuje zadowalajacej aktywnosci poznawczej i chgci do pracy;

odmawia wykonania zadania, nie probuje i nie stara sig.

7. Oceny biezace z religii 1 etyki sa ocenami cyfrowymi.

§50

1. Ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie, obiektywnie; w r6znych formach,
jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Oceny od klasy I'V moga sa:
1) biezace — okreslaja postgpy w osiagnigciach edukacyjnych ucznia dotyczace

2)

3)

zrealizowanej lub realizowanej czg¢$ci programu nauczania. Ma to na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiagnigciach edukacyjnych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;

srodroczne - wyrazone stopniem, polegaja na okresowym podsumowaniu poziomu
osiagnig¢ edukacyjnych ucznia, jego wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania. Oceny Srédroczne
zapisuje si¢ w e-dziennikach cyfra;

oceny roczne — wyrazone stopniem, polegaja na podsumowaniu osiagnig¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym. Oceny roczne zapisuje si¢ w e-
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dzienniku cyfra, do arkuszy ocen w pelnym brzmieniu. Ocena roczna nie moze by¢
srednig arytmetyczng ocen biezacych ani §rednig wazona.

3. Oceny roczne z zaje¢ dodatkowych nie wpltywaja na S$rednia ocen ucznia i jego
promocj¢ do nastepnej klasy czy tez ukonczenie szkoty.

Oceny z religii/etyki nie wlicza si¢ do $redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaj¢¢. Ocena niedostateczna z wymienionych przedmiotéw nie
wplywa na promocj¢ ucznia do nastgpnej klasy.

4.

§ 51

1. Poczawszy od kl. IV oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy (oznaczenie cyfrowe) - 6 ( skrot literowy) - cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
nds
stopien niedostateczny 1 t

2. W celu biezacego informowania rodzicoéw dopuszcza sig¢ stosowanie w e-dzienniku
nastgpujacych znakow:

np — nieprzygotowanie do zajec;

bz — brak zadania;

nb — nieobecno$¢ ucznia na zajeciach.

§ 52

2. Poczawszy od kl. IV wustala si¢ nastgpujace ogolne Kryteria ocen S$rodrocznych
i rocznych:
oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

a)
b)

g)
h)

)

w pelni opanowala wiadomosci 1 umiejegtnosci zawarte w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego;

potrafi wykona¢ zadania o duzym stopniu trudnosci;

samodzielnie 1 oryginalnie interpretuje omawiane zagadnienia;
samodzielnie wykorzystuje wiadomosci i umiejgtnosci w sytuacjach
problemowych;

postuguje si¢ fachowa terminologia;

w czasie lekcji jest aktywny;

jego wypowiedzi cechuja si¢ oryginalnoscia;

pracuje systematycznie we wWzorowo zorganizowany sposob;
swobodnie operuje wiedza z r6znych zrodet.

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

opanowal tresci zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
samodzielnie interpretuje omawiane zagadnienia;

samodzielnie stosuje nabyte wiadomosci i umiejgtnosci, zna fachowa terminologig;
w czasie lekcji jest aktywny, pracuje systematycznie;

swobodnie operuje zdobyta wiedza 1 umiejgtnosciami, korzysta z licznych Zrodet
informac;ji.

3) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal w pelni treSci zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego;
b) rozumie omawiane zagadnienia;
¢) w sytuacjach typowych samodzielnie stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci;
a w sytuacjach nietypowych (problemowych) — z niewielka pomoca nauczyciela;
d) prezentujac zdobyta wiedzg popeinia drobne btedy;
e) na lekcji stara si¢ by¢ aktywny;
f) zdarzaja mu si¢ sporadyczne odstgpstwa od systematycznej pracy.
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
0golnego;
b) przewaznie rozumie omawiane zagadnienia;
¢) nabyte wiadomosci 1 umiejgtnosci stosuje przy pomocy nauczyciela;
d) prezentujac zdobyta wiedzg popetnia biedy;
e) na lekcjach sporadycznie bywa aktywny;
f) czgsto nie pracuje systematycznie.
5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma duze braki w opanowaniu tre$ci zawartych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego;
b) czgsto nie rozumie omawianych zagadnien;
¢) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela;
d) prezentujac zdobyta wiedzg¢ czg¢sto popelnia btedy;
e) na lekcjach przewaznie nie jest aktywny;
f) bardzo czgsto nie pracuje systematycznie.
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal tresci zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;
b) nie rozumie omawianych zagadnien mimo pomocy ze strony nauczyciela;
¢) nie potrafi zastosowac nabytych wiadomosci 1 umiejgtnosci;
d) prezentujac zdobyta wiedzg popeinia powazne btedy;
e) na lekcjach jest bierny;
f) nie pracuje systematycznie, nie wykazuje zainteresowania nauka.

§53

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych d¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen na czas okres$lony lub zwalnia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w zajeciach.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego -etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 54

CZESTOTLIWOSC I ZASADY STOSOWANIA ROZNYCH FORM, NARZEDZI

9]

DOKUMENTOWANIE PRACY Z UCZNIEM

. Oceny do e-dziennika wpisujemy:

1) sprawdziany — kolorem czerwonym;

2) kartkowki, diagnoza przedmiotowa — kolorem zielonym;

3) pozostatle oceny zgodnie z zasadami przyjetymi przez nauczycieli, opatrzone
komentarzem.

§ 55

. Przez pierwsze dwa tygodnie wrze$nia trwa okres adaptacyjny, co oznacza, ze w tym czasie

nie przeprowadza si¢ sprawdziandw i nie wystawia ocen niedostatecznych.

. W sprawie nauczycielskich sprawdzianow, klasowek, obowiazuja nastepujace ustalenia:

1) co najwyzej jedna dziennie;

2) co najwyzej trzy w tygodniu;

3) kartkowki sa pisemna forma krotkiej wypowiedzi obejmujacej materiat trzech ostatnich
lekcji, nie zastgpuja prac pisemnych ani odpowiedzi ustnych, moga by¢ stosowane
na kazdej lekcji.

. Nauczyciel przedstawia uczniom roczny harmonogram sprawdziandOw z poszczegoélnych

przedmiotow. Zakres materialu powtérzeniowego musi by¢ zapowiedziany uczniom z
tygodniowym wyprzedzeniem.

. Kazdy sprawdzian poprzedzony jest powtdrzeniem i utrwaleniem materiatu.
. Sprawdziany powinny by¢ sprawdzane 1 oddane w terminie nie przekraczajacym 14 dni.
.Kazdy nastgpny sprawdzian moze by¢ przeprowadzony po sprawdzeniu, oddaniu

1 omowieniu poprzedniej pracy. W przypadku stabych wynikow nauczania osiagnigtych na
podstawie analizy sprawdzianow ucznidw nauczyciel zobowiazany jest do powtdrnego
utrwalenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow celem biezacego eliminowania brakow
w opanowaniu okre§lonych partii materiatu.

. Nie nalezy przektada¢ sprawdzianoéw, jezeli naruszytoby to przyjete zasady dotyczace liczby

prac w danym tygodniu.

. W ostatnich dwoch tygodniach kazdego potrocza mozna przeprowadzi¢ sprawdziany, gdy

wiaze si¢ to z realizacja programu.

. W razie nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie, uczen zobowiazany jest do napisania go w

terminie 2 tygodni od powrotu do szkoly. Czas pisania i formg zaliczenia pracy uzgadnia
uczen z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Pisanie sprawdzianu odbywa si¢ poza
zajeciami edukacyjnymi.

10. Uczen, ktéry napisat sprawdzian na niesatysfakcjonujaca go oceng, moze go jednorazowo

1.

poprawi¢ w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem prowadzacym. Do e-dziennika
wpisuje si¢ obok pierwszej oceny, wyzsza oceng z poprawy. W przypadku otrzymania
oceny rownej lub nizszej - w komentarzu do oceny nauczyciel wpisuje informacjg, 1z uczen
przystapit do poprawy, lecz oceny nie poprawit. Przy ustalaniu oceny srodrocznej i rocznej
uwzglednia si¢ wylacznie te oceng biezaca, ktora uczen uzyskal w wyniku poprawy.
Uczen, ktoremu udowodniono plagiat, otrzymuje oceng niedostateczna bez mozliwosci
poprawy. O zaistniatej sytuacji niezwlocznie informuje si¢ rodzicoOw ucznia.

12. Sprawdzone i ocenione sprawdziany zawieraja informacje dotyczace mocnych i stabych

stron pracy ucznia oraz wskazuja kierunki dalszej jego pracy. Prace ucznia sa udost¢pniane
uczniowi 1 jego rodzicom:
1) uczniowi podczas lekcji, na ktérej omawiane sa wyniki prac pisemnych;

31



2) rodzic ma prawo do wgladu w sprawdzian swojego dziecka;
3) rodzic ma prawo do kopiowania, fotografowania pracy ucznia na terenie placoéwki po
wczesniejszym umowieniu si¢ z nauczycielem.

13. Do konca danego roku szkolnego (31 sierpnia) pozostaja w posiadaniu nauczyciela
wszystkie prace kontrolne uczniéw, po czym nauczyciele zwracaja je uczniowi lub niszcza.
14. W przypadku prac pisemnych obowiazuja nastgpujace kryteria ocen - /procentowo/:

celujacy (6) —98 - 100%
bardzo dobry (5)-90-97%
dobry (4)—71-89%
dostateczny (3)—-51-70%

dopuszczajacy (2)-30-50%
niedostateczny (1)-0-29%

15. Przewidywane terminy sprawdzianéw z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowywane sa
w e-dzienniku.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 56

2. W sprawie wypowiedzi ustnych, cichego czytania ze zrozumieniem, ¢wiczen
praktycznych, obowiazuje nauczyciela ustna informacja o umiejetnosciach i brakach
uczniow. W przypadku oceny wg skali stopni szkolnych — ocena jest jawna
1 umotywowana. W wypowiedziach ustnych nauczyciele oceniaja udzial i przygotowanie
do zaje¢ oraz wiadomosci zdobyte w trakcie trzech ostatnich lekcji. Moga by¢ forma
oceniania wiadomosci w trakcie lekcji powtorzeniowej z danego dziatu programu, ale
wowczas musi to by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zobowiazani sa do wykazania dbatosci
0 czystosci 1 poprawnos$¢ jezyka, a takze estetyke 1 staranno$¢ zeszytéw uczniowskich.

§ 57
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Dla wychowawcy zrédlem wiedzy o zachowaniu ucznia sa m. in.: wlasne obserwacje

1 spostrzezenia, informacje przekazywane na biezaco przez nauczycieli i pracownikoéw
szkoty e-dziennik (uwagi, wiadomosci, informacje o frekwencji i spdznieniach).

32



3. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
4. W klasach IV-VIII oceng zachowania ustala wychowawca klasy wedlug nastepujace;j
skali:
WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nicodpowiednie
naganne
5. Dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia w stopniu umiarkowanym lub znacznym oceny
klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
6. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen, jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§58

—

. Dokumentacja oceny zachowania uczniéw stanowi e-dziennik.

2. Przed wystawieniem oceny zachowania wychowawcy klas IV-VIII zbieraja informacje:

1) nauczyciele wpisuja uwagi i pochwaty;

2) wychowawca zasigga opinii ucznia;

3) rodzice moga na biezaco kontrolowac¢ 1 wptywac¢ na zachowanie swoich dzieci;

4) nauczyciel wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ za ostateczne wystawienie oceny -
w porozumieniu z klasa;

5) wsytuacji, gdy uczen drastycznie narusza wyzej wymienione kryteria oceniania decyzj¢
0 jego ocenie z zachowania podejmuje Rada Pedagogiczna.
3. Ustalona przez wychowawcg klasy srddroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych.

§59
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1
norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia. Poczawszy od kl. IV ustala si¢ nastgpujace ogdlne
kryteria ocen $rodrocznych i rocznych zachowania:

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
1) wyr6znia si¢ pilno$cia 1 systematyczno$cia w nauce 1 wykonywaniu innych zadan;
2) sumiennie przygotowuje si¢ do zajec;
3) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole 1 poza nia;
4) bierze czynny udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, akcjach
szkolnych 1 srodowiskowych;
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5) inicjuje 1 wykonuje zadania na rzecz klasy 1 szkoty;

6) troszczy si¢ o mienie klasy 1 szkoty, dba o tad i porzadek;

7) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz i dba o jej honor 1 tradycje;

8) przestrzega zasad zachowania obowiazujacych na terenie szkoty, w czasie zajgé
lekcyjnych, przerw oraz przed i po lekcjach, a takze w czasie wycieczek
szkolnych;

9) zawsze stuzy pomoca innym;

10) okazuje szacunek dorostym i réwiesnikom, stosuje formy grzeczno$ciowe;

11) szanuje poglady 1 przekonania innych ludzi;

12) zawsze przestrzega norm wspolzycia spotecznego oraz reaguje na sytuacje
konfliktowe, bezwzglednie przeciwstawia si¢ przemocy 1 agresji 1 stara si¢ im
zapobiegac;

13) wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista 1 dbatoscia o estetyke wygladu;

14) dba o kulturg stowa, nie uzywa wulgaryzméow;

15) sumiennie przestrzega postanowien Statutu szkoty (m. in. zasad bezpiecznego
zachowania na terenie szkoly, zasad dotyczacych stroju galowego, obuwia
szkolnego, korzystania z telefonéw komorkowych, itp.);

16) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow (nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykow 1 innych §rodkow odurzajacych, nie stwarza
sytuacji zagrozenia);

17) Uczen, ktory spetnia te wszystkie warunki moze by¢ wzorem do nasladowania dla
innych ucznioéw.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) wyrodznia si¢ w wypetnianiu obowiazkow szkolnych;

2) sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu przez nauczyciela zadan;

3) jest zawsze przygotowany do zajec;

4) w miarg mozliwos$ci reprezentuje szkot¢ w konkursach i1 zawodach;

5) uczestniczy w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych;

6) chetnie wiacza si¢ w organizacj¢ imprez klasowych 1 szkolnych;

7) troszczy sig¢ o mienie klasy 1 szkoty, dba o tad i porzadek;

8) przestrzega norm wspoOlzycia spotecznego 1 stara si¢ reagowac na sytuacje
konfliktowe, przeciwstawia si¢ przemocy i agresji oraz probuje im zapobiegac;

9) w miarg swoich mozliwos$ci shuzy pomocg innym;

10) przestrzega zasad zachowania obowiazujacych na terenie szkoty w czasie zajgcé
lekcyjnych, przerw oraz przed i po lekcjach, a takze w czasie wycieczek szkolnych;

11) okazuje szacunek dorostym i rowiesnikom, stosuje formy grzecznosciowe;

12) szanuje poglady i przekonania innych ludzi;

13) dba o kultureg stowa, nie uzywa wulgaryzmow;

14) dba o schludny wyglad;

15) przestrzega postanowien Statutu szkoty;

16) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw (nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych, nie stwarza
sytuacji zagrozenia).

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) w procesie uczenia si¢ jest do$¢ pilny i systematyczny;

2) nie utrudnia prowadzenia zajg¢;

3) stara si¢ sumiennie wywiazywac z powierzonych mu przez nauczyciela zadan;

4) przewaznie bierze czynny udziat w zyciu klasy 1 szkoty;

5) na ogo6t dba o utrzymanie tadu i porzadku, dba o mienie szkoty;

6) zachowuje si¢ kulturalnie;

7) przestrzega norm wspotzycia spoltecznego i nie wchodzi w konflikty z innymi;
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8) stara si¢ przestrzega¢ zasad zachowania obowiazujacych na terenie szkoty w czasie
zaj¢¢ lekeyjnych, przerw oraz przed i po lekcjach, a takze w czasie wycieczek
szkolnych;

9) okazuje szacunek dorostym 1 rowiesnikom, stara si¢ stosowaé formy
grzecznosciowe;

10) wtasciwie odnosi si¢ do kolegdéw, kolezanek i os6b dorostych, nie uzywa
wulgaryzmow;

11) przestrzega postanowien Statutu szkoly, a uchybienia w tym zakresie maja charakter
sporadyczny;

12) nie stwarza wigkszych zagrozen dla siebie i innych.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) czasami bywa nieprzygotowany do zajec;

2) stara si¢ przestrzega¢ zasad zachowania si¢ w czasie lekcji 1 przerw, sporadycznie
utrudnia prowadzenie zajg¢;

3) wykonuje inicjowane przez innych zadania na rzecz klasy lub szkoty;

4) nie odmawia pomocy innym, cho¢ sam nie przejawia inicjatywy;

5) na ogdt wypetnia wskazowki 1 polecenia nauczycieli oraz pracownikow szkoty;

6) okazuje szacunek innym osobom, stara si¢ stosowa¢ zwroty grzecznosciowe, na
0got nie uzywa wulgaryzmow;

7) szanuje mienie szkolne 1 prywatne innych osob;

8) nie prowokuje bojek, nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych, nie jest agresywny;

9) nie stosuje przemocy wobec innych, nie ulega natogom;

10) zdarza mu sig nie przestrzega¢ postanowien Statutu szkoty.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory narusza postanowienia Statutu

szkoly, a w szczegblnosci:

1) lekcewazy obowiazki szkolne (pracuje niesystematycznie i bez zaangazowania,
czesto jest nieprzygotowany do lekcji);

2) bardzo czgsto narusza zasady poprawnego wspolzycia spotecznego (przeszkadza
na lekcjach, uzywa wulgaryzmow, wszczyna bojki lub w nich uczestniczy, ktamie,
oszukuje);

3) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, Swiadczace o wielokrotnym 1 §wiadomym
famaniu obowiazujacych norm i zasad;

4) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan lub wykonuje je niedbale;

5) przejawia niechg¢ do wykonywania dziatah na rzecz klasy i szkoty;

6) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 kolegow;

7) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoly, na przerwach
zachowuje si¢ w sposoOb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych);

8) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty lub kolegow;

9) ulega natogom;

10) korzystajac z medidw spoleczno$ciowych, w szczegolnosci posiadajac konta na
portalach spotecznosciowych, narusza dobra osobiste innych 0séb;

11) ulega jednak pozytywnym wptywom podejmowanym przez szkotg i rodzing.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry w sposob razacy narusza postanowienia

Statutu szkoty, a w szczegodlnosci:

1) ma negatywny stosunek do obowiazkéw szkolnych (wykazuje brak zainteresowania
nauka, jest notorycznie nieprzygotowany do zajgc);

2) razaco narusza zasady poprawnego wspotzycia spolecznego, wywiera negatywny
wplyw na otoczenie;

3) wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub kolegdéw jest arogancki, wulgarny
1 agresywny;
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4) stosuje przemoc wobec innych osdb; swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu
uczniow;

5) s$wiadomie ignoruje prosby i polecenia nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

6) nie wykazuje zadnej aktywnosci spotecznej;

7) rozmyslnie niszczy mienie szkoty lub prywatne;

8) prowokuje bojki, czgsto bierze w nich udzial, dopuszcza si¢ kradziezy, ktamie;

9) zngca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie;

10) nagminnie utrudnia prowadzenie lekcji, nie reaguje na upomnienia nauczyciela;

11) wagaruje, ucieka z lekcji,

12) pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow, dopalaczy lub innych substancji
psychoaktywnych lub je rozprowadza;

13) rozprowadza tresci niedozwolone (np. pornografig, itp.);

14) korzystajac z medidw spoteczno$ciowych, w szczegdlnosci posiadajac konta na
portalach spoteczno$ciowych, systematycznie narusza dobra osobiste innych osob
oraz, mimo sugestii ze strony szkoly, nie zawsze skutkuje usunigciem przez ucznia
zamieszczonych informacji naruszajacych te dobra;

15)nie zmienia swojego zachowania pod wptywem indywidualnego oddziatywania
szkoty 1 rodzicow.

7. Ustala si¢ punktowe kryteria na poszczegdlne oceny zachowania :

1) Istotnym elementem punktowego systemu oceniania jest to, ze w zadnym wypadku nie
krzywdzi on ucznia, ktéry na poczatek kazdego potrocza otrzymuje 200 punktow.
Pozostate punkty musi zdoby¢, angazujac si¢ w zycie szkoty;

2) Uczen, ktory otrzymat punkty ,,ujemne” nie moze uzyskac¢ oceny wzorowej, natomiast
uczen, ktory tacznie otrzymat wigcej niz 50 punktdéw ,,ujemnych”, nie moze uzyskaé
oceny bardzo dobrej niezaleznie od liczby uzyskanych punktow;

3) Uczen, ktory otrzymat nagang dyrektora szkoty, otrzymuje oceng naganna na potrocze
lub koniec roku szkolnego niezaleznie od liczby uzyskanych punktow (z mozliwoscia
jej zawieszenia w przypadku znaczacej poprawy zachowania);

4) Przy notorycznym powtarzaniu przez ucznia tego samego negatywnego zachowania

wychowawca zobowiazany jest do poinformowania o tym problemie rodzicow;
5) Uczen moze tacznie na jednych zajeciach otrzymaé nie wigcej niz 50 punktéw
,2ujemnych”.

8. W przypadku oceny zachowania w klasach IV-VIII obowiazuja nastgpujace punktowe
kryteria:

zachowanie

naganne: 0 —104

nieodpowiednie: 105-175

poprawne: 176 — 262

dobre: 263 — 315

bardzo dobre: 316 — 350

wzorowe: powyzej 350 punktow.

Szczegolowe kryteria oceny zachowania uczniow kl. IV-VIII:

PUNKTY DODATNIE
Ocenie podlega Liczba Kto przyznaje
punktow
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1. Reprezentowanie szkoly na zewnatrz w poczcie | 30 Opiekun
sztandarowym (kazdorazowo).

2. Aktywne petienie funkcji w samorzadzie 20 Opiekun SU
uczniowskim .

3. Odpowiedzialne petienie funkcji w 10 Wychowawca
samorzadzie klasowym.

4. Pomoc kolezenska w nauce (udokumentowana
przez nauczyciela ).

- pomoc ciagla w semestrze 10 Wychowawca
- pomoc jednorazowa.

5. Realizacja projektow i programow Wychowawca
wewngtrznych 10 Nauczyciel
zewnetrznych (certyfikat) 20

6. Praca na rzecz spotecznosci klasowej ( gazetki,
materiaty na zajgcia klasowe, organizacja 10 Wychowawca
imprez klasowych, itp. )

7. Aktywny udziat w akcjach
- charytatywnych 5 Wychowawca
- ekologicznych 5 Nauczyciel
- wolontariat 5

8. Dbato$¢ o samorozwj (kota zainteresowan, Za kazde Wychowawca
SKS,. organizowane w szkole. koto 10 Nauczyciel
Aktywny czytelnik ( lider klasowy ). 10 Bibliotekarz

9. Aktywny udziat w przygotowaniu uroczystosci | Za kazda Nauczyciel
szkolnych. 15 organizujacy

10. | Udzial w szkolnych konkursach 5
przedmiotowych lub w szkolnych konkursach
sportowych. 25 Wychowawca
- za zajecie | miejsca 20 Nauczyciel
- za zajecie Il miejsca 15
- za zajgceie 11l miejsca 10
- za wyrdznienie

11. | Udziat w migdzyszkolnych konkursach lub 5
zawodach sportowych. Wychowawca
- za zajecie | miejsca 25 Nauczyciel
- za zajecie Il miejsca 20
- za zajgceie 111 miejsca 15
- za wyroznienie 10

12. | Udziat w powiatowych, wojewodzkich 1 15
ogolnopolskich konkursach lub zawodach
sportowych. 50 Wychowawca
- za zajecie | miejsca 40 Nauczyciel
- za zajecie Il miejsca 30
- za zajgceie 11l miejsca 20
- za wyrdznienie

13. | Reprezentowanie szkoly w uroczystosciach 30 Wychowawca
gminnych i ko$cielnych.

14. | Pochwata Dyrektora szkoty za zachowanie i 100 Dyrektor

postawe ucznia.
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15. | Pochwata wychowawcy klasy za zachowanie 1 40 Wychowawca

postawe ucznia.

16. | Reaguje na przejawy niewtasciwego 40 Wychowawca

zachowania, umiej¢tnie rozwiazuje sytuacje
konfliktowe.
17. | Punkty do dyspozycji wychowawcy: 5-50 Wychowawca
- wyroznia si¢ wysoka kultura osobista,
- reaguje na przejawy naruszania godnosci
1 nietolerancje,
- dotrzymuje obietnic i zobowiazan,
- przestrzega zasad etykiety,
- jest uczciwy, przestrzega zasad prawa
autorskiego,
- reaguje w sytuacjach konfliktowych,
zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu,
- nie stosuje cyberprzemocy.
18. | Petnienie funkcji w poczcie sztandarowym 30 Wychowawca
19. | 100% frekwencja w miesiacu. 20 Wychowawca
PUNKTY UJEMNE

1 Zaktocanie toku lekcji -15 Wychowawca

Naruszanie dyscypliny na lekcji i na przerwie Nauczyciel
(lekcewazenie  polecen  nauczyciela, zle
zachowanie, brak pracy na lekcji).

2. | Nieuzasadnione spdznienie. -5 Wychowawca

3. Sciaganie na kartkowce, sprawdzianie. -20 Wychowawca
(3 krotne nieprzygotowanie bez konsekwencji ). Nauczyciel

4. | Ucieczki z wybranych zaje¢ lekcyjnych Iub | -20 Wychowawca
swietlicy.

5. | Korzystanie =z  przyniesionego  telefonu | -20 Wychowawca
komoérkowego lub  z  innego  sprzgtu Nauczyciel
elektronicznego wbrew obowiazujacym
przepisom szkolnym (bez zgody nauczyciela).

6. | Nielegalne nagrywanie, fotografowanie 1 |-50 Wychowawca
rozpowszechnianie tresci audio-wizualnych. Nauczyciel

7. | Niszczenie mienia szkolnego i mienia innych | -30 Wychowawca
uczniow. Nauczyciel

8. | Brak obuwia zmiennego w sezonie jesienno- | -5 Wychowawca
Zimowym. Nauczyciel

9. | Niedbato$¢ o porzadek w najblizszym otoczeniu, | -10 Wychowawca
Smiecenie, niszczenie zieleni. Nauczyciel

10. | Niewlasciwe zachowanie na uroczystos$ciach 1 | -30 Wychowawca
imprezach szkolnych.

11. | Brak poszanowania dla symboli narodowych 1 | -30 Wychowawca
tablic pamiatkowych, miejsc pamigci , itp. Nauczyciel

12. | Nieodpowiedzialne  pelienie  funkcji  w | -10 Wychowawca
samorzadzie klasowym lub uczniowskim. klasowy Opiekun SU

- 2 0
uczniowski
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13. | Agresywny stosunek do ucznidéw (pobicie) -50 Wychowawca
Nauczyciel

14. | Stosowanie przemocy slownej, psychicznej, | -30 Wychowawca
emocjonalnej (w tym aroganckie zachowanie) Nauczyciel
oraz cyberprzemocy wobec rowiesnikow,
nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

15. | Uleganie natogom (palenie tytoniu, e-|-50 Wychowawca
papierosow,  picie  alkoholu,  stosowanie Nauczyciel
szkodliwych uzywek, dopalaczy, narkotykow).

Udostgpnianie wymienionych $rodkéw innym
uczniom lub naklanianie ich do spozycia na
terenie szkoty.

16. | Opuszczanie na przerwie terenu szkoly lub | -10 Wychowawca
wychodzenie z klasy w czasie lekcji bez Nauczyciel
pozwolenia.

17. | Nieprzestrzeganie regulaminu boisk szkolnych. | -10 Wychowawca

Nauczyciel

18. | Niewlasciwe zachowanie na wycieczkach | -50 Wychowawca
(nieprzestrzeganie regulaminu wycieczki). Nauczyciel

19. | Brak stroju apelowego. -10 Wychowawca

Nauczyciel

20. | Stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu 1 |-20 Wychowawca
zdrowiu wilasnemu 1 innych (np. bieganie Nauczyciel
korytarzem, w szatni, w tazienkach itp.)

21. | Nagana wychowawcy -50 Wychowawca

§ 60
PROMOCJA UCZNIOW

. Uczniowie kl. I-III otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowe;.

. Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
zaje¢ edukacyjnych informuja ucznidw o przewidywanych dla nich ocenach rocznych.
Wystawiaja przewidywane oceny w e-dzienniku. Wychowawca klasy wystawia oceng
zachowania.

. Poczawszy od kl. IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory nie spetit tego
warunku nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

. Poczawszy od kl. IV wuczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania. Uczniowi, ktdry uczgszcezat
na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajed.

. Dla uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce i otrzymujacych co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania Rada Rodzicow funduje nagrody.
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11.

12.

13.

1.

Uczen II etapu edukacyjnego, ktory w danym roku otrzymal najwyzsze w szkole wyniki
W nauczaniu i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje Nagrode Wojta
Gminy.

Uczniom, ktérzy w danym roku nie otrzymali §wiadectwa z wyrdznieniem, ale w stosunku
do swoich mozliwosci wlozyli duzo pracy w podnoszenie swojej wiedzy i umiejgtnosci, ich
zachowanie nie budzi zastrzezen, wychowawca klasy wrecza dyplomy uznania.
Poczawszy od kl. IV uczen z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym lub znacznym
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. Decyzj¢ o promocji podejmuje rada
pedagogiczna uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim

w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkolg¢ podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej (roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych) otrzymat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym i
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z jego rodzicami.

§ 61
WSPOMAGANIE UCZNIOW, ELIMINOWANIE NIEPOWODZEN SZKOLNYCH

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, niezbedne
do uzyskania  poszczegélnych  §réodrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych
Uczniowie z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym i znacznym realizuja odrebna
podstawe programowall indywidualny program edukacyjny. U tych uczniow oceny biezace
oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne oraz ocena zachowania s3a ocenami
opisowymi. Ocenie podlega poziom funkcjonowania i osiagnigcia edukacyjne ucznia.
Nauczyciel jest zobowiazany do:
1) na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
2) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia zgodnie
Z orzeczeniem,;
3) dla uczniéw z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym nauczyciele uczacy opracowuja
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.
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§ 62

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢é¢ ucznia
utrudnia lub uniemozliwia mu kontynuowanie nauki w nastgpnym poOtroczu szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szansg uzupetnienia brakow poprzez:
1) organizowanie pomocy kolezenskiej;
2) indywidualng pracg nauczyciela z uczniem,;
3) indywidualne rozmowy wychowawcy/ nauczyciela zaje¢ edukacyjnych/ z rodzicami
1 uczniami;
4) wskazanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

KLASYFIKACJA
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH OCEN, ODWOLANIE OD OCENY,
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY,
EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 63

1. Oceng $rodroczna 1 roczng wystawia si¢ z ocen uzyskanych z réznych form pracy ucznidéw.

3. Przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu przedstawia uczniowi i jego rodzicom
za posrednictwem e-dziennika lub pisemnie na zebraniu klasowym na 10 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Pisemne potwierdzenie przewidywanej
oceny rocznej wychowaweca klasy przechowuje w swojej dokumentacji.

3. Migdzy zebraniem klasyfikacyjnym a koncem potrocza nie wystawia si¢ ocen
niedostatecznych, natomiast oceny pozytywne wpisujemy na Il pétrocze.

§ 64

1.Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

I)rodzice maja prawo w ciagu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych rocznych

ocenach klasyfikacyjnych skierowa¢ pisemny wniosek do dyrektora o podwyzszenie oceny.

2)o podwyzszeniu oceny decyduje nauczyciel. W przypadku informatyki, techniki,

wychowania fizycznego, muzyki i plastyki bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany w

opanowanie umiegjetnosci objetych programem nauczania. Uczen wykonuje zadanie

praktyczne.

3) w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych uczen pisze sprawdzian w terminie do 7 dni

od zaplanowanej daty wystawienia ocen rocznych. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i

umiejetnosci zgodnie z wymaganiami na dana oceng, o ktdra ubiega si¢ uczen, okreslonymi

w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela przedmiotu.

2.Sprawdzian obejmuje roczny zakres materialu. NiZsza ocena otrzymana przez ucznia nie jest

brana pod uwagg.

3.Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodzi nauczyciel

przedmiotu oraz nauczyciel przedmiotu pokrewnego.

4.Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

zachowania:

I)rodzice maja prawo w ciagu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych rocznych

ocenach zachowani skierowa¢ pisemny wniosek do dyrektora o podwyzszenie oceny;

2) o podwyzszeniu oceny decyduje nauczyciel wychowawca po zasiggnigciu opinii prezydium
Samorzadu Uczniowskiego wraz z opiekunem lub innego nauczyciela wyznaczonego przez
Dyrektora szkoty,
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3) uczen powinien w ciggu 7 dni udokumentowa¢ swoje osiagni¢cia w celu przyznania mu
odpowiednio wyzszej oceny zachowania.
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2)

4.

10.

§ 65

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z
danych zaje¢¢ edukacyjnych;
w okresie prowadzenia zaj¢¢ w trybie zdalnym w formie pisemnej i ustnej z wykorzystaniem
technik porozumiewania si¢ na odlegltos¢.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
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6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot dotacza si¢ do arkusza ucznia.

§ 66

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotluje
komisjg, ktora:

)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania.

3.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

4.W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog szkolny,
5) psycholog,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
)

~N

przedstawiciel rady rodzicow.

4 Komisja, o ktorej mowa w ust. 2, ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

5.Z posiedzenia komisji, o ktorej] mowa w ust. 2, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

N

termin posiedzenia komisji,

wW

imig 1 nazwisko ucznia,

N

wynik glosowania,

)
)
)
)

w

ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
6.Protokot, o ktorych mowa w ust. 5., dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 67

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen:
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I)nieklasyfikowany z jednych lub kilku zaje¢ z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania
2) nieklasyfikowany z jednych lub kilku zaje¢ z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania
3)realizujacy indywidualny program lub tok nauki;

4)spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

3. Uczen lub jego rodzice skladaja pisemny wniosek do Dyrektora szkoly
w terminie do 3 dni od zebrania Rady Pedagogiczne;.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny program lub tok nauki, spelniajacy obowiazek nauki poza szkota - nie
obejmuje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

6. W porozumieniu z rodzicami ustala si¢ liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
przystapi¢ do egzamindw w ciagu jednego dnia.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

9. Uczen niesklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany, powtarza programowo klasg.

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci ustnej 1 pisemnej. Egzamin klasyfikacyjny z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma forme zadan
praktycznych W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;
3) Dyrektor szkoty.
11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych,
2) sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) wynik egzaminu oraz ustalona oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
lub opis wykonania zadan praktycznych.

12. Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoly.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

14.Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jest ostateczna. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej uczen lub
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jego rodzice moga w terminie trzech dni od daty egzaminu, wnie$¢ prosbg¢ do Dyrektora
szkoly o wyznaczenie egzaminu poprawkowego.
§ 68

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ wedtug nastgpujacego trybu:

1) egzamin sktada si¢ z czgs$ci ustnej 1 pisemne;;

2)egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma forme
zaje¢ praktycznych;

3) termin egzaminu wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-edukacyjnych, egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. W sktad komisji do egzaminu poprawkowego wchodza:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane obowiazkowe zaj¢cia edukacyjnego jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek ko-
misji.

5. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnych przypadkach. Wowczas Dyrektor szkoty powotuje jako
osobg egzaminujaca nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne. Powotanie
nauczyciela z innej szkoty nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty. Pytania
egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) 1mig 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu oraz ustalona oceng.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
lub opis wykonania zadan praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (wypadki losowe lub dluzsza choroba) nie
przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca

wrzesnia.

7. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji, powtarza klasg.

8. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie pro-
gramowo wWyzszej.

9. Uczen lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 69

TRYB I FORMA POWIADAMIANIA UCZNIOW I RODZICOW
O OCENACH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
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[\

.Nauczyciele na pierwszej lekcji wrzesnia informuja ucznidéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.
. Nauczyciele przekazuja informacj¢ uczniom na pierwszych zajgciach z danego przedmiotu
1 potwierdzaja wpisem w e-dzienniku. Wychowawcy przekazuja rodzicom na zebraniu
przeprowadzanym do konca wrzesnia oraz potwierdzaja wpisem w e-dzienniku.

§70

. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej oraz nagannej ocenia
zachowania, nalezy poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow na 30 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Nauczyciel danego przedmiotu wpisuje
przewidywana ocen¢ niedostateczna do e-dziennika, a wychowawca przewidywana oceng
naganng zachowania. Wychowawca niezwtocznie powiadamia ucznia i
1jego rodzicow o przewidywanych ocenach za posrednictwem e-dziennika w module
wiadomosci. Nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych okresla zakres wymaganych osiagnigé
edukacyjnych na ocen¢ pozytywna, forme sprawdzenia i uzupetnienia brakow materiatu.

. Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele zajgé
edukacyjnych informuja ucznidéw o przewidywanych dla nich ocenach rocznych.
Wystawiaja przewidzianej na oceny w e-dzienniku, wychowawca wystawia oceng
zachowania.

. Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
klas informuja rodzicow o przewidywanych dla uczniéw ocenach z zaje¢ edukacyjnych.

1 zachowania lub mozliwosci nieklasyfikowania ucznia. Przyjmuje si¢ elektroniczna forma
informacji tak, jak w przypadku informacji o ewentualnej ocenie niedostateczne;.

.Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu
zobowigzany jest wystawi¢ roczng oceng z przedmiotu, a wychowawcy klas oceng
zachowania.

§71

. Wychowawca organizuje zebranie klasowe z rodzicami co 2 miesiace celem
poinformowania o postgpach i osiagnigciach badz brakach w edukacji ich dzieci.

Jezeli wychowawca lub nauczyciel dostrzega potrzebg spotkania si¢ z rodzicami poza
wskazanym terminem bez przeszkod moze zorganizowaé dodatkowe spotkanie
zrodzicami albo skontaktowa¢ si¢ z rodzicami indywidualnie. W szczegdlnych
przypadkach nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami w domu ucznia.

Zebrania klasowe 1 kontakty indywidualne z rodzicami sa potwierdzone zapisami
w e-dzienniku. Na zebraniach klasowych obowiazuje dodatkowo — lista obecnosci
rodzicow.

Rozmowy indywidualne z rodzicami przeprowadza si¢ w warunkach umozliwiajacych
swobodna rozmowg z rodzicem, najlepiej w klasie wolnej od zaje¢ lekcyjnych.

O zebraniach klasowych wychowawca klasy informuje Dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy na zebraniach klasowych informuje rodzicow o biezacych postgpach
w nauce swoich dzieci a takze o ich zachowaniu. Informacje o wiedzy i1 umiej¢tnosciach
uczniow z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych przekazuje na podstawie:

1) ocen wpisywanych do e-dziennika;
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2) rozmow, spostrzezen, uwag innych nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w danej klasie.

9. Informacje dotyczace ucznidéw moga by¢ wyrazone takze w postaci:

1.

1) listow gratulacyjnych, pochwalnych;

2) informacji na tablicy ogloszen, na stronie internetowej szkoty lub prasie lokalnej;
3) nagrody rzeczowej;

4) organizacji lekcji otwartych.

§72
EWALUACJA

Dyrektor szkoty 1 rada pedagogiczna na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moga
dokonywa¢ zmian w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania po zakonczeniu roku
szkolnego, na podstawie:

1) prowadzonych rozméw z rodzicami;

2) wniosku samorzadu uczniowskiego;

3) prowadzonych sondazy;

4) ankiet;

5) obserwacji zachowan w réznych sytuacjach;

6) wnioskoéw zespotow.

2. W przypadku niestwierdzenia uwag ze strony ucznidw, rodzicow czy nauczycieli

dotyczacych wewnatrzszkolnego oceniania, w nastgpnym roku szkolnym stosuje si¢
obowiazujace wewnatrzszkolne zasady oceniania bez zmian.

Rozdzial 7
Uczen szkoly

§ 73

Do szkoly przyjmowani sa uczniowie zamieszkujacy w obwodzie szkoly. Spoza obwodu
moze by¢ przyjety uczen, jezeli pozwalaja na to warunki lokalowe.

§ 74

2. Do szkoty uczgszczaja uczniowie od 7 lat, ale nie wezesniej niz od 6 roku zycia, do 14 lat,

ale nie p6zniej niz do 18 roku zycia.

3. Zasady przyjmowania do szkoly ucznia ponizej 7 roku zycia okreslaja odrgbne przepisy.

§ 75

2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z doraznej pomocy materialnej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
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6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszenia sig
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) znajomos$¢ regulamindéw obowiazujacych w szkole;

12) znajomosci kryteridow oceniania wiedzy 1 umiejetnosci.

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj;

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) uczen ma obowiazek nieopuszczania terenu szkoly w czasie przerw migdzylekcyjnych,
zaje¢ edukacyjnych, wszystkich innych form organizowanych przez szkote;

6) uczniowie dojezdzajacy moga oczekiwac na odjazd w §wietlicy;

7) uczen zobowiazany jest uczgszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajec, przebywac
na nie punktualnie;

8) uczen zobowiazany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaj¢¢, odrabia¢ prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

9) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami w czasie prowadzonych zaje¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwic¢
uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki
zamiar,

10) uczen zobowiazany jest usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ na zajeciach szkolnych.
Usprawiedliwienie zobowiazany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia.
Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego o§wiadczenia
o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na =zajgciach, ktére dorgczaja osobiscie,
za posrednictwem ucznia lub za posrednictwem modutu wiadomosci w e-dzienniku.
Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego 2z rodzicow. Dokumentem
usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie
(oryginal albo kopia). Uczen niepelnoletni nie moze sam usprawiedliwi¢ swojej
nieobecnosci na zajeciach;

11) w czasie zaje¢ edukacyjnych obowiazuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow
komoérkowych lub innego urzadzenia elektronicznego, przed rozpoczgciem zajeé
nauczy-ciel moze zobowiazac¢ uczniow do wytaczenia posiadanych przez nich telefonow.
Nauczyciel nie moze odbiera¢ uczniowi posiadanego telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego;

12) uczeh ma obowiazek wilasciwego zachowania ucznia wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz pozostalych uczniow. Na terenie szkoty zabronione sa
wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania si¢ uzywania
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

§ 76
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1. Za wzorowa i przyktadna postawe uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia

nagrody:

1) pochwal¢ wychowawcy klasy na forum klasy, szkoty;

2) pochwate dyrektora szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy i1 Dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania;
osiagnigcia w olimpiadzie wiedzy, turnieju, konkursie, igrzyskach sportowych
oprécz przyznania nagrod - odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym;

S)nagrody rzeczowe.

2. Nagrody 1 wyr6znienia stosowane sa wobec tych uczniow, ktorzy osiagaja bardzo dobre
wyniki w nauce i zachowaniu.

3. O przyznanej nagrodzie dla ucznia informuje si¢ rodzicow w terminie 3 dni od przyznane;j
nagrody - w formie ustnej do ucznia, pisemnej - przez modut wiadomosci w e-dzienniku.

4. Poczawszy od klasy IV uczen moze otrzymac swiadectwo szkolne z wyrdznieniem zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

5. Umotywowane odwotanie od nagrody nalezy sktada¢ na pismie do Dyrektora szkoly w
terminie 7 dni od otrzymania informacji o nagrodzie. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor
ma 14 dni, jego decyzja jest ostateczna.

§ 77

2. Zanieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, za lekcewazenie nauki i obowiazkow
szkolnych, za naruszenie dobra wspolnego 1 godnos$ci osobistej oraz porzadku uczen
moze by¢ ukarany w formie pisemnej do wiadomosci rodzicow:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnieniem ustne Dyrektora szkoly z powiadomieniem wychowawcy, rodzicow i
pedagoga szkolnego;

3) pisemne upomnienie wychowawcy 1 zobowiazanie ucznia do poprawy, z
powiadomieniem rodzicow i1 pedagoga szkolnego;

4) nagana Dyrektora szkoty z powiadomieniem wychowawcy, rodzicow i pedagoga
szkolnego;

5) przeniesieniem do innej szkoty za zgoda kuratora o$§wiaty w przypadku postgpowania
wywierajacego szkodliwy wpltyw na pozostatych ucznidow i braku poprawy pomimo
stosowania wczesniejszych kar.

2. Kary sa wymierzane na okres§lony czas, po tym czasie ulegaja zatarciu:

1) upomnienie - 2 miesiace;

2) nagana - 6 miesigcy.

3. Jezeli uczen pozyska porgczenie samorzadu klasy, wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego badz Rady Rodzicow wymierzona kara moze ulec zawieszeniu.

4. W przypadku zamiaru wymierzenia kar wymienionych w ust. 1. w terminie do 3 dni nalezy
powiadomi¢ rodzicow w formie pisemne;.

5. Uczen lub jego rodzice moga w ciagu 7 dni od otrzymania powiadomienia o karze odwotac
si¢ do:

1) kara wychowawcy klasy, opiekuna organizacji - do Dyrektora szkoty i Rady
Samorzadu Uczniowskiego;

2) kara Dyrektora szkoty - do Rady Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej
(poprzez wychowawce klasy) odwotanie w formie pisemnej uczen przedstawia w ciagu
7 dni od otrzymania powiadomienia o karze, od chwili wplynigcia odwotania
w ciagu 3 dni wlasciwe organy ponownie rozpatruja sprawe. O swojej decyzji pisemnie
informuja ucznia lub jego rodzicéw. Decyzja ta jest ostateczna.
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6. Uczen wykazujacy przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego dyrektor szkoly moze zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,
b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
c) przeproszenia pokrzywdzonego;
d) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;
e) naprawienia szkody powstalej w wyniku umyslnego dziatania ucznia.
7. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nastepuje za zgoda rodzicow.

Rozdzial 8
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§78

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawie wychowania i ksztatcenia dzieci.
3. Rodzice uczniéw maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole;
2) znajomos$ci wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
3) znajomosci statutu szkoty;
4) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce;
5) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
6) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoty i organowi nadzorujacemu szkot¢ opinii
na temat pracy szkoty.
3. Rodzice maja obowiazek:
1) systematycznego i1 punktualnego posylania swych dzieci na zajecia obowiazkowe i
nadobowiazkowe;
2) wyposazenia dzieci w niezbgdne przybory szkolne oraz odpowiedni na danych zajgciach
ubior;
3) systematycznego kontaktu ze szkota w sprawie zachowania i postgpoéw w nauce swoje-
go dziecka;
4) przychodzenia do szkoty na wezwanie wychowawcy lub Dyrektora szkoty;
5) terminowego wykonywania ustalen podjetych przez ogélne zebranie rodzicow;
6) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu zobowiazani sa do:

a) dopelnienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub od-
dzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;

¢) umozliwienie dziecku przygotowywanie si¢ do zaje¢;

d) zgtoszenie Dyrektorowi szkoly spelnianie obowiazku szkolnego poza granicami
kraju;

e) niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnianie obowiazku nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na co najmniej potowie
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesiaca.

4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Organizowane sa spotkania ogoétu rodzicéw, rodzicow
uczniéow okreslonej klasy oraz spotkania indywidualne.
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. Kazdy wychowawca i1 nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia
1jego rodzicéw o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach niedostatecznych w formie
pisemnej na miesiac przed zakonczeniem potrocza, rocznych zaje¢ dydaktycznych.
. Dla zapewnienia wlasciwego wspoldziatania rodzicow i szkoty powoluje sig rad¢ rodzicow
1 rady oddziatowe.

§79

. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjne;j
szkoty.
. Podjgcie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjeg, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

§ 80

. Szkota wspotpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczny i opiekunczo -
wychowawczy:
1) Poradnia psychologiczno — pedagogiczna:
a) wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia, poprzez diagnoze (psychologiczna,
pedagogiczna, logopedyczna) oraz orzecznictwo;
b) konsultowanie trudnych spraw wychowawczych;
¢) konsultacje z psychologiem lub terapeuta dla ucznidow i ich rodzicoéw;
d) pomoc specjalistow kryzysowych;
e) spotkania z doradcami zawodowymi.
2) Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Wieczfni Koscielne;j:
a) wymiana informacji na temat sytuacji materialnej i rodzinnej uczniow 1i ich rodzin;
b) wspodlorganizowanie kampanii profilaktycznych.
3) Zespot Interdyscyplinarny Gminy Wieczfnia Kos$cielna:
a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;
b) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca;
c) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.
4) Gminny posterunek Policji:
a) prelekcje dla nauczycieli, rodzicow 1 uczniow;
b) pomoc dorazna w sytuacjach wymagajacych wsparcia policji (kradziez, pobicie,
zastraszanie);
c) akcje dotyczace bezpieczenstwa w ruchu drogowym (odblaski, konkursy,
pogadanki, warsztaty praktyczne).
5) Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna:
a) realizacja programow koordynowanych przez Departament Promocji Zdrowia
1 O$wiaty Zdrowotnej;
b) udzial w konkursach, akcjach promujacych zdrowy styl Zycia.
6) Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych:
a) profilaktyczna dziatalno$¢ informacyjna i edukacyjna w zakresie rozwiazywania
problemow alkoholowych;
b) wspolorganizowanie imprez dla ucznidéw w zakresie profilaktyki.
7) Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli:
a) udzial nauczycieli w warsztatach, kursach, szkoleniach;
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b) przeprowadzenie rad szkoleniowych, warsztatow podnoszacych kwalifikacje
nauczycieli.
9) Gminna Biblioteka Publiczna:
a) wystawy okazjonalne, spotkania autorskie, akcje czytelnicze,
b) udziat ucznidow 1 nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez
gminng biblioteke;
¢) wspolne organizowanie czasu wolnego uczniom.
10) Parafia Rzymsko-Katolicka i innymi zwiazkami wyznaniowymi:
a) wspodlpraca w zorganizowaniu pomocy najbardziej potrzebujacym;
b) pomoc w zorganizowaniu wigilii szkolnej, jasetek.
11) Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, pielggniarka:
a) profilaktyczna opieka zdrowotna nad dzie¢mi 1 mlodzieza objetymi obowiazkiem
szkolnym i obowigzkiem nauki;
b) edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.
12) Instytucje i organizacje wspierajace edukacj¢ ekologiczna:
a) wspolne dziatania ekologiczne dotyczace segregacji $mieci;
b) udzial w akcjach ekologicznych.

Rozdzial 9
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 81

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

Oddzial przedszkolny realizuje cele i1 zadania okre$lone w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Celem oddzialu przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka w osiaganiu

dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiagnigcie dojrzatosci

szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programow wychowania przedszkolnego i1 dostosowanie tresci, metod
1 organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jgzykowej w integracji ze srodowiskiem
szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

§ 82
Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego maja zastosowanie odrgbne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom uczgszczajacym
do oddziatu przedszkolnego i ich rodzicom.
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Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i1 szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
sig quyklem reglonalnym korzystaja z zajec umozllw1ajqcych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zyczenie rodzicow wedlug
odrebnych przepisow.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego wchodza w skiad rady
rodzicow szkoty.

Dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego i ich rodzice korzystaja z biblioteki

§ 83

Sposob realizacji celéw i zadan oddzialu przedszkolnego

Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sa w szczeg6lnosci w formie zajgé

kierowanych i1 niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacjg przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu,

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajace;j
¢wiczenie w zakresie osiagania dojrzatosci szkolne;.

Wobec rodzicow dzieci oddziat przedszkolny peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

§ 84
Sposob sprawowania opieki na dziecmi w oddziale przedszkolnym

Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i1 higieniczne warunki
zabawy, nauki 1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednia i stata opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym

1 psychicznym.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniacy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,

54



a w czasie zaj¢¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia poza terenem
szkoty.

Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoly wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Do organizacji zaje¢ oddzialu przedszkolnego poza terenem szkoty zastosowanie maja
odrebne przepisy.

§ 85

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

Dzieci przyprowadzaja 1 odbieraja z oddzialu przedszkolnego rodzice lub osoby

upowaznione przez nich.

Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnia osobg przyprowadzajaca

1 odbierajaca dziecko z oddzialu przedszkolnego.

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekaza¢ je bezposrednio pod opieke

nauczyciela.

Nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddziatu

przedszkolnego.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniona przez nich osobg.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznione;j jezeli osoba ta nie

zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

Dyrektor droga zarzadzenie okresla szczegdtowe warunki przyprowadzania i odbierania

dziecka z oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:

1) sytuacji ktore uzasadniaja odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz
trybu postgpowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania osob do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;

3) trybu postgpowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu
przedszkolnego.

§ 86

Formy wspéldzialania z rodzicami

Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:

1) znajomosci realizowanych programow 1 plandéw zaje¢;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 r0ZWoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,

a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zglaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwiazanych z organizacja oddziatu przed
szkolnego, wyposazenia izb lekcyjnych, organizacja uroczystosci, wycieczek
i dodatkowych zajg¢;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

Obowiazkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniona przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku
bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;
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8.

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace
dziecku pelng aktywno$¢ na zajeciach;

4) informowanie Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwiazek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotna 1 emocjonalna;

5) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka

z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Szkota okresla formy wspoéldziatania z rodzicami oraz czgstotliwo$¢ organizowania

stalych spotkan z rodzicami:

1) zebrania ogolne, nie rzadziej niz 3 razy w ciagu roku;

2) zebrania oddzialowe, nie rzadziej niz 5 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, podczas codziennych kontaktow;

4) uroczystos$ci z udziatlem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

5) zajgcia otwarte dla rodzicow, dwa razy w roku w kazdym oddziale;

6) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia,

7) kacik informacji dla rodzicéw dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego;

8) wystawy prac plastycznych dzieci oddzialu przedszkolnego.

§ 87

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do
13.00, obywa si¢ realizacja podstawy programowej;

Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na podstawie odrgbnych przepisow.

Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy
oddziatu przedszkolnego i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicow.

Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 3,
zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego.
Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy oddziatu przedszkolnego,
w terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktorego przerwa dotyczy.

Na wniosek Dyrektora, za zgoda rady rodzicow, uzgodnienie przerwy w pracy oddziatu
przedszkolnego, moze odby¢ si¢ w innych terminach niz okreslone w ust. 5.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicoOw.

Ramowy rozktad dnia dla oddzialu przedszkolnego okresla nauczyciel prowadzacy zajgcia
wychowania przedszkolnego.

9. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
10. W okresach niskiej frekwencji dzieci Dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie

11.

oddziatéw.
Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

§ 88

Prawa i obowiazki dzieci

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
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3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek przestrzegania umoéw spotecznych
obowiazujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowiazkowych zajgciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i 0sob dorostych;
4) dbania o czystos¢ 1 higieng osobista;
5) dbania o tad 1 porzadek w sali zajgc, szatni i tazience.
3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w oddziale
przedszkolnym, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej
miesiac 1 nieskutecznych préb wyjasnienia powoddw tej nieobecnosci .

Rozdzial 10
Ceremonial szkoly

§ 89
Uczen ma obowiazek poszanowania symboli narodowych i szkolnych oraz symboli zwiazanych
z przekonaniami religijnymi.
Szkola posiada wlasny ceremonial szkolny.
Sztandar szkoty:
1. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
2.Uroczystosci z  udzialem  sztandaru  wymagaja  zachowania  powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych
postaw jego poszanowania.
3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.
4. Poczet Sztandarowy to trzyosobowy zespdt niosacy sztandar podczas uroczystosci
z zastosowaniem ceremoniatu szkolnego. Sktad pocztu sztandarowego - wytypowani
uczniowie, wyrdzniajacych si¢ w nauce, o0 nienagannej postawie 1 wzorowym
zachowaniu w nast¢pujacym skladzie: chorazy (sztandarowy) i asysta.
5. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie:
1) uczen- chorazy - garnitur, ew. ciemne spodnie, biala koszula,
2) uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice
6. Udzial sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego.
2) slubowanie klas pierwszych.
3) Najwigksze i najwazniejsze $wigto szkoly - Dzien Patrona Krola Wtadystawa Lokietka
obchodzone jest w ostatnim tygodniu stycznia.
4) Uroczysto$ci rocznicowe: Swigto Konstytucji 3 Maja i Swigto Niepodlegtosci.
5) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
7.Udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty:
1) sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szko6l, instytucji lub organizacji.
2) sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych:
mszy $wigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.
8.Uroczysto$ci szkolne rozpoczynaja si¢ hymnem panstwowym,;
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9.Podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje wszystkich uczniow strdj galowy - biata
bluzka (koszula), granatowa lub czarna spodnica (spodnie);
10. W pierwszy dzien wiosny uznany za Dzien Samorzadnosci Uczniowskiej dopuszcza
sig stroj dowolny.
11. Uczniowie klasy pierwszej sa uroczyscie pasowani na ucznia i sktadaja tekst
slubowania:
,Slubuje by¢ dobrym uczniem,
dba¢ o honor mojej szkoty i klasy.
Bedg uczyt si¢ dobrze,
stuzyt pomoca stabszym,
stuchat nauczycieli i przetozonych.
Postawa swoja bedg sprawial rados¢ wychowawcom i rodzicom,
by wyrosna¢ na dobrego cztowieka
1 wzorowego Polaka”.
12.Absolwenci szkoly sa uroczyscie zegnani przez pozostatych uczniow.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 90

Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane na mocy obowiazujacych
1 dotyczacych tych spraw odrgbnych przepisow.

§91

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

3.  Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomos$ci rady
rodzicow.

4.  Rada Rodzicoéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

4.  Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 92
Tekst statutu w formie jednolitej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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